Mise a jour mars 2023 — tous droits réservés

FORMATION GESTION DES RISQUES
LA CHECKLIST AU BLOC OPERATOIRE

Format
d’intervention

iT‘. Présentiel

Mode d’intervention

l ) Intra ou Inter

Votre secteur
d’activité

S |Sante

Vous étes

Personnel de bloc opératoire
et secteur interventionnel,
personnel en charge de la
qualité et la gestion des
risques.

Date et lieu
(¥ _*] -

1 jour de 09h00 — 17h00
)

» 19 septembre « 17 octobre
» 26 septembre ¢ 29 novembre

Participants

} Groupe de 6 & 12
‘ participants

Tarifs

450€ HT par participant
Sur devis pour un
groupe

PRESENTATION

THE MEDICAL DEVICEHUB —————————————

GEPROMED

FOR PATIENT SAFETY

> relyens

Vous étes médecin, cadre de santé, IDE, IADE ou
IBODE ? Vous souhaitez vous former aux bonnes
pratiques de la checklist ? Au travers d’apports
théoriques et de mises en pratique, cette
formation vous permettra de développer et de
promouvoir I'implantation d’'un détrompeur d’erreur
essentiel a la gestion de vos risques sur vos
différents plateaux techniques.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Accroitre la performance du travail en équipe
de bloc opératoire.

» Diminuer le risque d’erreurs en utilisant
I'équipe comme filtre des erreurs.

« S’approprier et optimiser I'utilisation de la
checklist.

PREREQUIS

* Cette formation ne nécessite pas de prérequis.
» Accessibilité au bloc opératoire afin de
permettre les mises en pratique.

INTERVENANT

Cette formation est animée par un(e) consultant(e)
spécialisé(e) en management des risques
médicaux.

METHODE PEDAGOGIQUE

» Alternance d’apports théoriques, retours
d'expérience et mises en situation.
» Immersion au bloc opératoire simulé

9:00-9:30 — Accueil et introduction

9:30-10:00 — Généralités et point de vue de I’assureur

»  Chiffres clés
+  Cas concret de sinistralité

10:00-11:00 — Risques au bloc opératoire

«  Cas concret et debriefing de la situation

11:00-11:30 - Pourquoi une checklist au bloc opératoire

Comment créer un environnement favorable a la communication ?
Dépénalisation des erreurs, apprendre de ses erreurs

Gestion des écarts

Roles de chacun

Coordination, coopération et communication

Facteurs humains

Petits rappels d’histoire de la checklist

Intéréts

Freins et obstacles

11:30-12:00 - Réglementation, Iégislation de 2010 a nos jours

*  Mise en place du GO/NO GO
+  Derniére version de la checklist HAS

12:00-13:00 — Déjeuner

13:00-16:00 — Communication et immersion 3 ateliers — Rotation toutes les heures

+  Comment communiquer ? Briefing / Débriefing / Cross Checking

+  Travail en équipe & Communication

+ Jeu de roles dans un bloc opératoire simulé sur scenarii issus du registre d’EIG

16:00-16:45 — Actions a mettre en place, RETEX, échanges et pistes de réflexions

«  Débriefing aprés ateliers

16:45-17:00 — Debriefing, Conclusion et Satisfaction

INSCRIPTION EN LIGNE

https://www.gepromed.com/fr/formations

EVALUATION

Tout au long de la formation des exercices ou des
quiz permettent d’évaluer I'acquisition des
connaissances et des compétences et 'atteinte
des objectifs. Une évaluation de la satisfaction des
participants est recueillie en fin de formation

education@gepromed.com

+33 (0)6 71 56 02 60
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