Projet réalisé en 2023

Un jeu de 6 autocollants, a positionner sur les écrans des postes de travail pour sensibiliser les agents au
travail prolongé sur écran, destiné entre autres, aux opérateurs du CTA/CODIS (12/24H) réalisé avec le
SDIS de I'Aude et Relyens.

6 thématiques prévention

Diagnostic des risques et Chaque support est composé d'une thématique et un code a flasher pour

preconisations assoclces accéder a une fiche pratique Ma minute prévention avec des conseils et un
Prénaration chysique et mentale podcast a eécouter pour découvrir les bonnes pratiques pour le travail de
bureau et sur écran.
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Projet réalisé en 2022

5 vidéos de sensibilisation sur les comportements sexistes, discriminants et sur des situations de
harcelement réalisées avec les équipes de Relyens et le SDIS 25, leader de la démarche en collaboration
avec les SIS de la zone Est.
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Episode 1 Episode 2 Episode 3 Episode 4 Episode 5
Des agissements sexistes Du harcélement moral Des discriminations dans Des violences dans les Du harcélement sexuel
dans les SDIS ? dans les SDIS ? les SDIS ? SDIS ? dans les SDIS ?

Projet réalisé en 2021

Vidéo de sensibilisation des personnels SP et PATS aux TMS et de préservation du capital santé sur
I'ensemble de la carriere réalisée avec les équipes de Relyens et le SDIS 73
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https://youtu.be/2vvApGY0YNU
https://youtu.be/TkJLF8LCLF4
https://youtu.be/QKtVs052GRg
https://youtu.be/-uVHW5cm8dc
https://youtu.be/lrWVCWcFqWw
https://youtu.be/lo_wtK1dK3c

