
Votre secteur 

d’activité 

FORMATION

Mode d’intervention 

Relyens SPS 

CS 80006 - 18020 BOURGES Cedex - FRANCE

Tél : +33 (0)2 48 48 15 15 - www.relyens.eu

S.A. au capital de 52 875 € - Société de courtage d’assurance - 335 

171 096 RCS Bourges - Siège social : Route de Creton -

18110 VASSELAY - N° ORIAS 07000 814 - www.orias.fr - Organisme 

de formation professionnelle déclaré sous le n° 24180125318 auprès 

du Préfet de région

Format 

d’intervention 

Date et lieu 

Tarifs 

PROGRAMME EVALUATION

Tout au long de la formation des exercices ou 

des quiz permettent d’évaluer l’acquisition des 

connaissances et des compétences et l’atteinte 

des objectifs. Une évaluation de la satisfaction 

des participants est recueillie en fin de 

formation

formation.rrh@relyens.eu

+33 (0)2 48 48 15 15

Vous êtes 

COMPRENDRE LES IMPACTS DU DIGITAL SUR LES ORGANISATIONS ET LES METIERS

sur demande

• 1 jour (09h00-17h00)

devis sur demande

Personnel d’encadrement, 

membre de la Direction (DRH, 

DGS…), chargé(e) de mission, 

membre du CST/CSE, 

conseiller(ère) prévention, 

médecin de prévention.

INTERVENANT 

Formation animée par un(e) consultant(e) 

spécialisé(e) en management, ressources 

humaines, QVCT, communication.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

Alternance d’apports théoriques, retours 

d'expérience et mises en situation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

• Appréhender la transformation digitale et ses 
impacts

• Comprendre les leviers organisationnels et 
humains pour accompagner cette 
transformation

• Relier cette transformation à d’autres 
démarches

• Identifier les bonnes pratiques

Référence OV46

1- Comprendre les changements culturels liés à la digitalisation

• La transformation digitale : de quoi parle-t-on ?

• L’identification des impacts de ces changements

2 - Accompagner la transformation digitale : conduire le 

changement

• Les acteurs clés de la conduite du changement

• Les process et modalités de communication

• Les conditions de succès

• Les indicateurs : Mesurer les effets du changement

3 - Accompagner la transformation digitale en lien avec la QVCT* 

et la GPEC**

• Une démarche anticipée

• L’identification et le développement des compétences et des métiers de la 

transformation digitale (recrutement, mobilité, formation)

• Les conditions de maintien d’une bonne QVCT 

* QVCT : Qualité de Vie et des Conditions de Travail

** GPEC : Gestion Prévisionnelle des Emplois/Métiers et des Compétences

TERRITOIRE 
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PRÉREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Présentiel

Territorial


