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FORMATION

Formation Initiale aux Techniques d’'Optimisation du Potentiel

Format
d’intervention

* @ > .
LT Présentiel

Mode d’intervention

L‘J Intra

Votre secteur
d’activité

T Territorial
S Santé

Vous étes

Agents, conseiller de
prévention, coach/formateur,
manager.

Date et lieu
] sur demande

* 3jours : 9h00 — 17h

IES
@ Intra : devis sur demande

Référence

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* Intégrer la méthode TOP® dans sa vie
quotidienne professionnelle et personnelle

» Faciliter I'expression de ses potentialités

» S’adapter aux situations nouvelles,
complexes et stressantes

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

INTERVENANT

Formation animée par un(e) praticien(ne)
spécialiste ou expert TOP®© Certifié(e)

METHODE PEDAGOGIQUE

5 modules en présentiel : alternance entre
contenu théorique et pratique des différentes
techniques

Implication des participants lors d’exercices et
mises en situations évaluées et débriefées.

3 heures d’entrainement intersession en distanciel
consignées dans un « carnet d’entrainement »
Accompagnement personnalisé a distance.

1- Acquérir les connaissances de base sur la méthode TOP

2 - La méthode TOP pour gérer son stress

3 - Laméthode TOP pour prévenir et gérer la fatigue

4 - La méthode TOP pour soutenir et développer la motivation

5 - Développer sa méthode TOP personnalisée

6 - Intégrer la méthode TOP dans sa vie quotidienne

7 — Accompagnement personnalisé (tutorat)

CV Je souhaite...

Prendre du recul

Me ressourcer

Disposer d'outils pragmatiques et
efficaces pour mon équilibre personnel
et professionnel

Pratiquer les TOP

Grace a I’entrainement, devenir
autonome dans |'usage des outils TOP

Mieux me connaitre

Comprendre les mécanismes du
stress et mes réactions

Apprendre a me protéger des effets
indésirables de la pression

Acquérir simplement des techniques
pour prévenir et récupérer apres un
événement a enjeu

Soutenir ma motivation dans |a
durée

. Comprendre ce qui me motive et ce

qui me démotive
Comment booster ma motivation

Comment me(re) motiver et garder
du plaisir dans mon activité

SANTE / TERRITOIRE

<
TOP

Techniques d'Optimisation du Potentiel
Créées par Dr Edith Perreaut-Pierre

LES PLUS

Un accompagnement personnalisé
Des mises en pratiques débriefées
Une vigilance a I'ancrage des bonnes
pratiques

EVALUATION

Tout au long de la formation des exercices ou
des quiz permettent d’évaluer I'acquisition des
connaissances et des compétences et I'atteinte
des objectifs. Une évaluation de la satisfaction
des participants est recueillie en fin de
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