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PROGRAMME

EVALUATION 

Tout au long de la formation des exercices ou 

des quiz permettent d’évaluer l’acquisition des 

connaissances et des compétences et l’atteinte 

des objectifs. Une évaluation de la satisfaction 

des participants est recueillie en fin de 

formation

formation.rrh@relyens.eu

+33 (0)2 48 48 15 15

Vous êtes 

LES PLUS

Session spécifiquement adaptée à la 

problématique des encadrants .

GERER LA PREVENTION AU QUOTIDIEN : LES OUTILS D’UN RESPONSABLE D’EQUIPE

sur demande

• 2 jours (09h00-17h00)

devis sur demande

Chef d’équipe, chef de 

service, agent de maîtrise, 

responsable prévention.

INTERVENANT 

Formation animée par un ingénieur en hygiène et 

sécurité.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

Réflexion et analyse à partir d’exemples concrets

Echanges sur les retours d’expériences.

Participation active des stagiaires

Apports théoriques – support de cours

Réflexions en groupe – échanges – brainstorming 

– jeux pédagogiques

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

• Connaître les démarches de prévention 
qu’un encadrant doit mettre en œuvre et le 
rôle de chaque acteur de votre structure. 

• Posséder des outils pratiques, des conseils 
de gestion de la prévention au quotidien.

• Savoir déceler les situations à risque et 
identifier des actions à mettre en place pour y 
remédier.

Référence OV48

1er jour - Situer la place et le rôle de l’encadrant dans une 

démarche de prévention des risques 

1. Rôle du manager

2. Les fondamentaux de la prévention dans la FPT

• Les enjeux de la prévention

• Les notions essentielles

• Le cadre réglementaires

3. Les managers et autres acteurs de la prévention

• Rôle des acteurs de la prévention

• Rôle du cadre et positionner le niveau de culture prévention du service

4. La boite à outil utile aux managers pour ses actions de prévention

• Document Unique / PAPRIPACT / Registres / …

5. L'identification des risques professionnels

• Analyse des risques physiques et psychosociaux

2ème jour - Intégrer la prévention dans les échanges avec son 

équipe

6. Echanger et communiquer sur la prévention dans mon service

• Animation de temps de prévention

• Concept de la Communication non violente et la gestion de conflit

7. Les accidents de travail

• Phénomène d’apparition

• Exploitation des analyses d’accident de travail

8. Intégrer la prévention dans le cadre des échanges avec les agents

• Entretiens et objectifs prévention

9. Préparer le retour dans mon équipe

• Formalisation d’une feuille de route pour le retour en collectivité

TERRITOIRE 
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PRÉREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Présentiel

Territorial
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