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Votre enjeu : maintenir vos agents
motiveés et impliqués dans leur travail

un double enjeu
1omique en France

Limiter I'absentéisme et son impact sur

. s ome 2 millions de salariés
votre mission d’intérét géneéral

souffrance psychologique

Anticipez les risques
d'épuisement professionnel BRSNS d employes

présentent un risque de burn-out

Gérer de maniere efficiente votre collectivité . 1¢e cause d’arrét de travail
pour limiter les impacts financiers > 30 jours

Transformez le bien-etre mental 25 milliards d’euros de colits

pour I'absentéisme lié a la santé
mentale

en levier de performances

Sources : barométre Empreinte
humaine/Opinion Way, 2024
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5 solutions pour accompagner psychologiguement vos équipes
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REPERE RESSOURCES REACTION ATLAS GROUPE DE PAROLE
Programme d’accompagnement Programme d’accompagnement Programme d’adcompagnement
individuel pour favoriser le retour individuel de courte durée pour collectif pour aider un groupe
a ’emploi des agents absents et le aider les agents a surmonter le d’agents a exprimer son ressenti
maintien dans I’emploi des traumatisme et prévenir les a la suite d'un événement
agents présents arréts de longue durée traumatique afin de le surmonter

plus facilement

Programme d’accompagnement Programme d’accompagnement individuel,

psychologique et social pour sous forme de soutien psychologique ou de
aider les agents a surmonter leur coaching, pour aider les dirigeants a évacuer
mal-étre au travail, des difficultés les tensions, déceler et prévenir
d'ordre social d’éventuelles répercussions

psychopathologiques plus graves

PRISE EN CHARGE
e_ Possibilité de prise en charge intégrale des séances par votre contrat dassurance
du personnel (sous certaines conditions) et réglées directement par Relyens.
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Les bénéfices des programmes de soutien psy pour votre collectivité

60% des bénéficiaires n'ont pas présenté d’arrét dans les 6 mois suivants leur accompagnement’

Vous disposez de programmes
d’accompagnement sur mesure
pour contribuer au mieux-étre au

travail de vos agents

Vous favorisez un maintien dans
I’emploi ou une reprise pérenne de
I'activité en apportant un soutien
adapté aux besoins de chacun

Limiter
I’labsentéisme

et son impact
sur votre mission
d’intérét général

* Sources : Relyens portant sur 1 433 programmes clos du 01/01/2020 au 30/06/2023

Vous bénéficiez d’un
climat de travail plus
serein et performant

Vous contribuez au bien étre mental
de vos équipes et a leur bon
équilibre vie personnelle et vie
professionnelle

Gérer de maniere
efficiente votre
collectivité pour
limiter les impacts
financiers
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Anticiper aujourd’hui
pour proteger demain.

Chez Relyens, nous sommes bien plus qu’Assureur, nous sommes Risk Manager. Piloter, prévenir les
risques et les assurer, c’est notre engagement pour protéger plus efficacement les acteurs du soin et des
territoires, en Europe. A leurs cbtés, nous agissons et innovons en faveur d’'un service d’intérét général

toujours plus sdr, pour tous.
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out moment et sans préavis. L’éditeur de ce
écoulant des actions commises ou omises


http://www.orias.fr/

