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Mode d’intervention 

Date et lieu 

PROGRAMME EVALUATION 

Vous êtes 

Tout au long de la formation des exercices ou des 

quiz permettent d’évaluer l’acquisition des 
connaissances et des compétences et l’atteinte 
des objectifs. Une évaluation de la satisfaction des 

participants est recueillie en fin de formation
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

SANTE / TERRITOIRE 

Analyse des situations de travail : déterminants d’activité et facteurs de risques

• 2 jours : 09h00 –  17h00

Agent rattaché à un pôle 

prévention ou santé au travail 

(Préventeur(e), Médecin,

Infirmier(e)).

INTERVENANT 

Formation animée par un(e) consultant(e) 

ergonome.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

Analyse vidéo et photo

Travail sur grille d’analyse et de dépistage
Présentation sur support 

Echanges et partage d’expérience

• Comprendre et identifier les déterminants 
d’une activité

• Savoir mettre en relation les déterminants 
avec des facteurs de risques

• Analyser les situations de travail pour mieux 
les transformer

Santé

Référence OV89

1- Les chiffres de l’absentéisme
• Chiffres nationaux et départementaux

• Prendre conscience des enjeux de la prévention et de l’amélioration des conditions 
de travail.

2 – L’ergonomie

• Présentation de l’ergonomie et de ses différentes formes
• Présentation des travaux de Malchaire sur les grilles d’analyse

3 – Outils de dépistage

• Dépistage des déterminants de l’activité
• Dépistage des facteurs de risques

• Mise en pratique des outils à l’aide de situations de travail filmées.

4 – Outils d’analyse

• Présentation des différents outils d’analyse des situations de travail
• Mise en pratique des outils d’analyse a l’aide de situations de travail filmées.

5 – Amélioration des situations de travail

• Présentation de situation à risques observées de manière récurrentes sur le terrain.

• Présentation des différentes possibilités d’amélioration de ces situations.

6 – La démarche de prévention

• Comment s’articule une démarche de prévention ?
• Comment inclure ces analyses de situations de travail dans une démarche de 

prévention ?

Présentiel

PRÉREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.Territorial
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Réservé à nos 
clients assurance

Intra

Sur demande
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