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FORMATION

LES ESSENTIELS DE LA CHECKLIST AU BLOC OPERATOIRE ET EN SECTEUR INTERVENTIONNEL

Mode d’intervention

E-learning
a—

Votre secteur
d’activité

S Sanitaire

Vous étes

Médecin anesthésiste,
chirurgien opérateur, sage-
femme, cadre de santé de bloc
opératoire, infirmier
anesthésiste, infirmier de bloc
opératoire, personnel en charge
de la qualité et de la gestion des
risques, responsable de
plateaux techniques

Date et lieu

ANRA
Environ 20 a 30 minutes

Tarifs

325€ (1 a 5 apprenants)
puis tarif dégressif

Référence LY135

PRESENTATION

Cette formation courte vise a développer les
compétences essentielles pour une bonne
utilisation de la checklist au bloc opératoire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* Comprendre les enjeux de la checklist
Définir I'outil et identifier les problemes liés a
sa mauvaise utilisation

* Maitriser les trois temps de la checklist
Savoir implémenter la checklist dans le
processus opératoire

* Optimiser l'utilisation de la checklist
S'approprier l'outil selon les bonnes pratiques

* Développer une culture de sécurité
Améliorer le travail en équipe et réduire les
erreurs

PREREQUIS

Prérequis : Exercice professionnel en bloc
opératoire ou secteur interventionnel

METHODE PEDAGOGIQUE

Modules interactifs : Contenus multimédias avec
exercices pratiques

Quiz d'auto-évaluation : Validation des acquis a
chaque étape

MODALITES TECHNIQUES

Format : 100% e-learning avec acces 24h/24
Durée : Formation modulaire adaptable selon les
contraintes professionnelles

Un certificat de réalisation sera délivré aux
participants ayant suivi I'intégralité du module.

GESTION DES RISQUES

PROGRAMME
1 - LES ENJEUX DE L'UTILISATION DE LA CHECKLIST

*Définition et exemples de dysfonctionnements soulevés lors de la réalisation de la
checklist

Les évolutions réglementaires au regard des besoins en termes de qualité-sécurité
*Définition et mise en place du GO/NO GO

2 — LA MISE EN CEUVRE DES TROIS TEMPS DE LA CHECKLIST

* Implémentation temporelle dans le processus opératoire
» Définition du leadership et des modalités minimales de mise en ceuvre

3 — EVALUATION DES CONNAISSANCES

BENEFICES ATTENDUS

A L'ISSUE DE CETTE FORMATION, LES PARTICIPANTS SERONT CAPABLES DE :

* Accroitre la performance du travail en équipe
« Diminuer le risque d'erreurs en utilisant la checklist selon les bonnes pratiques
* S'approprier pleinement I'outil checklist et optimiser son utilisation

EVALUATION

Tout au long de la formation des exercices

ou des quiz permettent d’évaluer I'acquisition

des connaissances et des compétences et I'atteinte
des objectifs. Une évaluation de la satisfaction

des participants est recueillie en fin de formation
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