
FORMATION

Format d’intervention 

Date et lieu 

PROGRAMME ÉVALUATION 

Vous êtes 

Tout au long de la formation des exercices 
ou des quiz permettent d’évaluer l’acquisition 
des connaissances et des compétences et l’atteinte 
des objectifs. Une évaluation de la satisfaction 
des participants est recueillie en fin de formation

Tarifs 
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Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes
Entreprise régie par le code des assurances 
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Organisme de formation professionnelle déclaré sous 
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+33 (0)4 72 75 50 15 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

SANTÉ

Votre secteur 
d’activité 

Mode d’intervention 

L’ACCOMPAGNÉ TRACEUR EN ESMS *
* Etablissements sociaux et médico-sociaux

Sur demande

1 jour (09h00-17h00)

Devis sur demande

Professionnel en exercice en 
établissements et services 
sociaux et médico-sociaux.

PRÉREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

INTERVENANT 

Cette formation est animée par un(e) consultant(e) 
spécialisé(e) en management des risques 
médicaux.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

• Temps de partage, interactivité du groupe 
privilégiés, pour donner du sens aux concepts, 
à partir du vécu des professionnels.

• Alternance d’apports théoriques, retours 
d'expérience et mises en situation.

GESTION DES RISQUES 

• S’approprier la méthodologie de mise en œuvre 

d’un « accompagné traceur »

• Mettre en pratique un « accompagné traceur »

• Contribuer à la démarche d’amélioration

 continue en utilisant la méthode « Accompagné 

Traceur »

• Adopter une posture d’évaluateur

Médico Social

1 – Contexte et enjeux de la gestion des risques
Incidence des EI

         La dynamique d’amélioration continue
         Le nouveau référentiel et méthodes d’évaluation 

2 – La méthode Accompagné Traceur :
Objectifs – périmètre – principes 
Profil et choix des personnes
Préparation et déroulement des entretiens 
Posture de l’évaluateur 
Critères investigués
Cotation
Communication 

3 – Exercice / Mise en situation
Après la formation des participants et  avec l’assistance du formateur la mise 
en situation permettra de réaliser une ou plusieurs investigations avec la 
méthode de l’accompagné traceur.
Debriefing méthodologique 

4 – brainstorming final
Debriefing méthodologique 
Carte mentale 
Se remémorer les étapes

5 – Conclusion
Evaluation de la formation 

Référence LY99

Présentiel

Intra

PRESENTATION

• Comprendre et s’approprier la méthodologie 
et les outils pratiques pour la mise en place 
de la méthode de l'accompagné traceur. 

• Faire un état des lieux de la prise en soins 
(les points forts et les points à améliorer) en 
intégrant l’expérience de la personne 
accompagnée

Je demande un devis
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https://www.relyens.eu/fr/nos-formations/marche/medical#/panel/laccompagne-traceur-en-esms
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