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FORMATION

Prévenir les situations de harcélement, de discrimination et de violences sexuelles au travail

Format
d’intervention

E-learning
[—

Votre secteur
d’activité
S Santé M Médico-Social

T Territorial

Vous étes

Acteur(trice) de la prévention
quel que soit leur niveau
hiérarchique

Date et lieu

ASRA
Environ 1 heure

Référence OV71

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

+ Comprendre et reconnaitre les faits de
harcelement, de discrimination et de
violences sexuelles et sexistes

» Connaitre les obligations de I'employeur face
a ces situations

» Identifier son role et savoir réagir face a ces
situations

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

METHODE PEDAGOGIQUE

Cours en ligne, quiz, annexes documentées.

MODALITES TECHNIQUES

Formation accessible depuis notre plateforme e-
learning avec une simple connexion Internet.
Navigateur de référence : Google Chrome.

Contact technique :
formation.rrh@relyens.eu
Tel : 02.48.48.12.37

PROGRAMME

Ce module est composé des parties suivantes

1- Introduction

2- Mais de quoi parle-t-on ?

3- Testez vos connaissances

4- Les enjeux de la santé au travail

5- Les acteurs de la prévention et leur réle

6- Réagir face aux discriminations, au harcélement et aux violences

7- Conclusion

SANTE / TERRITOIRE

EVALUATION

Tout au long de la formation des exercices ou des
quiz permettent d’évaluer I'acquisition des
connaissances et des compétences et I'atteinte
des objectifs. Une évaluation de la satisfaction des
participants est recueillie en fin de formation

formation.rrh@relyens.eu
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