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Relyens obtient la médaille d’Or EcoVadis : 
Une reconnaissance de la progression continue de sa démarche RSE, 

en lien avec son statut d’entreprise à mission 

 

 

Lien vers la médaille 

Relyens annonce avoir obtenu pour l’année 2026 le niveau Or de la 
certification EcoVadis. Cette distinction place désormais le Groupe 
dans le top 5 % des plus de 130 000 entreprises dans le monde 
évaluées par EcoVadis. 

Cette médaille vient récompenser les engagements pris par 
Relyens sur 21 critères répartis autour de quatre piliers : 
l’environnement, le social & les droits humains, l’éthique & la 
gouvernance ainsi que les achats responsables.  

Elle confirme également la cohérence du modèle porté par le 
Groupe en tant qu’entreprise à mission, au service des acteurs du 
soin et des territoires. 

 

« Cette médaille d’or EcoVadis récompense la trajectoire ambitieuse engagée par Relyens depuis 
plusieurs années. Elle traduit notre volonté d’inscrire durablement la gestion des risques dans une 
approche responsable, utile et mesurable. Plus que jamais, pour Relyens, être entreprise à mission, 
c’est faire le choix d’un modèle qui conjugue performance, solidarité et impact positif, au bénéfice des 
acteurs du soin et des territoires que nous accompagnons au quotidien. »  

Dominique Godet, Directeur général de Relyens 
 

Une démarche RSE structurée autour de politiques ambitieuses et d’engagements concrets 

L’évaluation EcoVadis distingue notamment les avancées en matière environnementale. Le dernier 
bilan carbone du Groupe, validé par les commissaires aux comptes, fait état d’une empreinte de 18,9 
tonnes CO2e par million d’euros de CA en 2025, en baisse de 5,5% par rapport à 2023.  

Relyens déploie également un plan d’actions structuré visant à poursuivre la réduction de ses 
émissions, avec par exemple un objectif de 100% de flotte automobile électrifiée à fin 2026, la réduction 
de la consommation énergétique de ses bâtiments ou encore le passage progressif pour tous ses sites 
à des contrats d’énergie en électricité verte.  

Une démarche qui s’inscrit également dans la relation à ses clients, grâce notamment au partage de 
son expertise sur les risques climatiques et leur impact sur les bâtiments et infrastructures ainsi que 
par la prévention des risques, qui permet d’accompagner les acteurs du soin et des territoires dans 
leur propre transition. 

Sur le plan social, EcoVadis souligne la politique RH du Groupe, fondée sur l’engagement social, la 
qualité du dialogue avec les partenaires sociaux et l’attention portée au développement des 
collaborateurs. 

 

 

https://recognition.ecovadis.com/NGgTo7rvxEmFT7gqQZCVWQ


 

 

 

 

 

 

L’évaluation met aussi en avant un ensemble d’indicateurs alignés sur les normes européennes ESG 
couvrant les volets environnementaux, sociaux et de gouvernance tels que définis dans le cadre de la 
directive CSRD. Le Groupe a par ailleurs renforcé sa Charte Éthique afin d’assurer un niveau 
d’exigence élevé dans l’ensemble de ses activités. 

 

Une reconnaissance qui accompagne la transformation du Groupe 

Cette certification s’inscrit dans la continuité des engagements pris par Relyens ces dernières années 
pour renforcer son modèle mutualiste d’entreprise à mission et accompagner durablement ses 
sociétaires face aux risques croissants.  

Elle intervient également dans un contexte où les enjeux ESG deviennent un levier structurant pour 
les organisations, notamment dans les secteurs de la santé et des territoires, confrontés à des défis 
humains, climatiques, technologiques et économiques de plus en plus interdépendants.  

Des enjeux également appuyés par les évolutions règlementaires à venir, avec, dès août prochain, la 
mise en œuvre des dernières dispositions de la loi Climat et Résilience, qui imposeront l’intégration de 
critères environnementaux et sociaux dans l’ensemble des marchés publics. 

Dans la continuité de cette certification EcoVadis, Relyens poursuit le déploiement de ses 
engagements RSE, avec, parmi les projets en cours : la validation d’ici la fin de l’année, par les 
commissaires aux comptes, de sa trajectoire de décarbonation globale ; l’uniformisation, la 
structuration et le renforcement global de sa politique d'achats responsables à l'échelle du groupe ; et 
la poursuite du travail en cours sur une certification ISO 14001. 
 

 

À propos de Relyens  

Chez Relyens, nous sommes bien plus qu’assureur, nous sommes Risk Manager. Piloter, prévenir les 
risques et les assurer, c’est notre engagement pour protéger plus efficacement les acteurs du soin et 
des territoires, en Europe. À leurs côtés, nous agissons et innovons en faveur d’un service d’intérêt 
général toujours plus sûr, pour tous. Groupe mutualiste créé à Lyon il y a près de 100 ans par et pour 
des hospitaliers, Relyens est « entreprise à mission » depuis 2021. Développant ses activités en 
France, en Espagne, au Portugal, en Italie, en Allemagne et au Benelux, il compte 1 200 collaborateurs. 

www.relyens.eu / LinkedIn @Relyens  
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