
   
 

 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Le 21 mai 2026 

 

SantExpo 2026 - Prix des innovations pour la souveraineté en 
santé : les Hospices Civils de Lyon, le CHU de Montpellier 

et le CHU d’Angers lauréats 
 

 
Copyright @Relyens 

À l’occasion de SantExpo 2026 à Paris, la 
Conférence des directeurs généraux du CHU, 
Relyens, la Mutuelle Nationale des Hospitaliers 
(MNH) et MGEN ont récompensé hier, mercredi 20 
mai, 3 initiatives hospitalo-universitaires innovantes 
et une mention spéciale, dans le cadre de la 3ème 
édition du Prix des innovations en santé des CHU, 
placé cette année sous le signe de la souveraineté. 
 
Ces projets apportent non seulement des réponses 
concrètes aux besoins des patients et des 
professionnels de santé, mais ils couvrent 
également des enjeux majeurs pour l’avenir du 
système de santé, comme l’intelligence artificielle 
souveraine, la télémédecine sécurisée ou encore les 
nouvelles organisations hospitalières. 

 

 
Des projets pionniers pour transformer durablement le système de santé  
 
Ce prix récompense des projets innovants, il identifie, soutient et valorise des projets capables 
de renforcer durablement l’autonomie stratégique du système de santé français autour de trois 
grands enjeux : la souveraineté numérique, industrielle et en recherche et innovation.  
 
Après délibération du jury, présidé par Anne-Marie Armanteras et composé de 13 professionnels 
(Directions de CHU, dirigeants d’organisations du monde de la santé, et représentants des 
partenaires), trois prix ont été remis lors de cette édition 2026 :  
 

• 1er Prix – Hospices Civils de Lyon (dotation : 30 000 €) 
Le projet « Des virus thérapeutiques aux thérapies cellulaires : vers une souveraineté 
hospitalière des biomédicaments » a été récompensé pour son ambition de renforcer 
l’autonomie des CHU dans la production de biomédicaments personnalisés. Porté par 
les plateformes FRIPHARM et ARTEMIS, ce projet vise à structurer une filière 
hospitalière intégrée de bioproduction afin de sécuriser l’accès aux thérapies innovantes 
et ainsi limiter les risques de rupture d’approvisionnement.   
 

 

• 2ème Prix – CHU de Montpellier (dotation : 12 000 €) 
Le projet « Alliance Santé IA » a été récompensé pour son ambition de développer une 
intelligence artificielle hospitalière souveraine au sein du CHU de Montpellier. Structuré 
autour de la maîtrise des systèmes agentiques, de l’exploitation des données 
multimodales et d’une nouvelle organisation du travail sous gouvernance maîtrisée, le 
projet met l’Intelligence Artificielle au service du soin, de la recherche, du pilotage et de 
la formation. 

 

 

 



• 3ème Prix – CHU d’Angers (dotation : 8 000 €) 
Le projet « G-NI – Guide Numérique Intelligent » a été récompensé par le prix coup de 
cœur. Il distingue l’initiative du CHU d’Angers visant à développer une plateforme 
souveraine d’IA générative, sécurisée et conforme aux exigences RGPD et HDS. Grâce 
à des technologies open source hébergées et maîtrisées en interne, le projet « G-NI » 
offre aux agents des usages avancés d’assistance métier tout en garantissant la 
protection des données et la maîtrise institutionnelle des outils d’Intelligence Artificielle. 

 

Ce classement résulte de la consolidation des évaluations attribuées par l’ensemble des 
membres du jury. En complément, le jury a souhaité décerner une mention spéciale à l’initiative 
D²TerOnS du CHU Saint-Etienne au regard de la qualité de ce dernier : un dispositif de 
télédermatologie sécurisé combinant télémédecine, dermatoscopie et intelligence artificielle 
pour améliorer l’accès aux soins dermatologiques dans les territoires ruraux et les EHPAD. 

 

Quatre acteurs engagés pour accompagner les innovations hospitalières  
 

Avec ce prix, la Conférence des directeurs généraux de CHU, Relyens, la MNH et MGEN 
réaffirment leur volonté commune de soutenir des innovations capables d’améliorer 
concrètement la qualité des soins, l’accès à la santé et la résilience du système hospitalier 
français. Un système dans lequel les CHU jouent un rôle central, notamment pour le 
développement d’innovations médicales, organisationnelles et technologiques au plus près des 
besoins des territoires et des patients.  
 
Ensemble, les quatre partenaires partagent une même ambition : faire émerger et diffuser des 
solutions utiles à l’ensemble du système de santé, en encourageant les coopérations entre 
acteurs hospitaliers, recherche, industrie, innovation et territoires, pour favoriser une santé plus 
sûre, plus durable et plus accessible. 
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A propos de DG de CHU :   
La Conférence des directeurs généraux de CHRU rassemble les dirigeants des centres hospitaliers 
universitaires français. Elle constitue un lieu d’échange, d’expertise et de proposition au service de l’hôpital public 
universitaire et de ses missions de soins, d’enseignement, de recherche et d’innovation. https://www.dg-chru.fr 
 
A propos de la MNH :  
La Mutuelle Nationale des Hospitaliers et des professionnels de la santé et du social (MNH) est née le 1er février 
1960 de la volonté des hospitaliers de couvrir solidairement leurs besoins de protection en santé. La MNH est 
la mutuelle de référence du monde de la santé et du social, spécialiste de la couverture complémentaire santé 
et de la prévoyance des hospitaliers. La mutuelle a construit son action sur l’efficacité et la détermination à 
défendre, sans compromis, le bien-être des hospitaliers. 
Elle agit pour améliorer les conditions et les parcours de vie de ses adhérents, en protégeant l’enfance, la famille, 
les personnes âgées ou handicapées. www.mnh.fr 

A propos de MGEN :  
Fondée en 1946, MGEN est aujourd’hui la première mutuelle des agents du service public.   
Son positionnement unique lui permet de gérer l’assurance maladie, la complémentaire santé et la prévoyance 
de plus de 4,7 millions de personnes. MGEN accompagne globalement ses adhérents : de la prévention des 
risques pour leur santé physique et mentale, à leur prise en charge en établissement de santé. Elle met à la 
disposition de tous 1 800 structures de soin et d’accompagnement mutualistes qu’elle cogère et cofinance 
partout en France. MGEN intervient aussi auprès des employeurs pour le bien-être au travail, contribuant à la 
performance et à l’attractivité du service public. Depuis 2017, MGEN est aussi membre fondateur du Groupe 
VYV, premier acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France. https://www.mgen.fr/ 

 

A propos de Relyens :  
Chez Relyens, nous sommes bien plus qu’assureur, nous sommes Risk Manager. Piloter, prévenir les risques 
et les assurer, c’est notre engagement pour protéger plus efficacement les acteurs du soin et des territoires, en 
Europe. À leurs côtés, nous agissons et innovons en faveur d’un service d’intérêt général toujours plus sûr, pour 
tous. Groupe mutualiste créé à Lyon il y a près de 100 ans par et pour des hospitaliers, Relyens est « entreprise 
à mission » depuis 2021. Développant ses activités en France, en Espagne, au Portugal, en Italie, en Allemagne 
et au Benelux, il compte 1 200 collaborateurs. www.relyens.eu / LinkedIn @Relyens  
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